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Beneficios para los Empleadores: 

NMDVR es un recurso para proporcionar empleados calificados al igual que asistencia técnica. También 

trabajamos con cado empleador basado en las necesidades singulares de su negocio. Abajo son unos de los 

servicios que le pueden interesar en asesar: 

 Adquiriendo en un grupo de empleados pre‐calificados; 

 Asistencia con información e implementación del Acto Americanos con Discapacidades (ADA) al igual 

con problemas de acomodaciones; 

 Orientación de Rehabilitación Vocacional para empleados con un impedimento; 

 Un crédito de impuestos de trabajo por adquiriendo trabajador quien tiene un impedimento. (Work 

Opportunity Tax Credit); 

 Consejeros de NMDVR quien trabajan como asociados entre su trabajador y su impresa; 

 Referencias a otras agencias para máximo éxito de trabajo; 

 Arreglos de entrenamientos en el lugar de trabajo; 

 Estimular y regenerar la economía al poner a gente a trabajar; 

 Ayuda de empleo por nuestra agencia en su lugar de trabajo; 

 Colaborar con negocios y agencia de la comunidad para mejorar la diversificación de su personal de 

trabajo. 

NMDVR si reconoce los esfuerzos de compañías que abrazan el concepto de adquirir  empleados con 

impedimentos en nuestra ceremonia de reconocimiento anual al igual de nuestro reporte anual. 


