
The 

prog

econ

oppo

Are Y







If yo

www

Bene

New Mexico

gram whose 

nomic indep

ortunities to

You… 

 Someone

 Having d

 Able and

 Requiring

 Seeking q
 

u answered 

w.dvrgetsjob

efits of partn

Participa

Each case

circumst

for any P

are requi

 P
in

 A
a

 P

 P

 N

 P
D

 P

 P

 

 

o Division of 

mission is to

endence thr

o enhance an

e with a disa

ifficulty gain

 wanting to 

g the assista

qualified par

“Yes” to any

bs.com  or ca

nering with 

ant Benefits: 

e is assessed

ances and n

Participant.  T

ired and nec

roviding qua
n the workpl

Assisting in se
bilities; 

reparing the

roviding one

Networking w

roviding gui
Disability Act 

roviding acc

roviding bas

Vocational 

o prepare an

rough emplo

nd diversify t

ability? 

ning or main

work? 

ance of Voca

rticipants to 

y of the que

all 1‐800‐224

NMDVR 

d on an indiv

eeds are tak

The Particip

cessary to ac

alified Vocat
ace while gu

eeking out a

e Participant

e‐on‐one Job

with other co

dance on ho
(ADA) and a

cess to assist

sic informati

N
M
D
V
P

Rehabilitatio

nd assist pot

oyment.  In a

their workfo

taining emp

tional Profe

diversify the

stions above

4‐7005 to ob

vidual basis t

ken into acco

ant will wor

cquire or ret

tional Rehab
uiding the Pa

  career that

t for the entr

b Placement

ommunity p

ow to access
accessing pro

tive technolo

on about So

New 
Mexico 
Division of
Vocationa
Public Education

on (NMDVR)

tential emplo

addition, we

orce.  

ployment? 

ssionals to g

e workplace

e we strongl

btain contac

to ensure th

ount.  NMDV

k closely wit

turn to work

bilitation Cou
articipant th

t fits the Par

ry‐level job t

t Assistance;

artners to su

s employmen
oper accom

ogies; and 

ocial Security

f 
al Rehabili
 Department 

) is a Federa

oyees with d

e partner wit

gain or main

e? 

ly encourage

t informatio

hat the Partic

VR does not 

th his/her co

k.  NMDVR m

unseling Staf
hrough the e

rticipant bas

that will lau

;  

upport the P

nt‐related la
modations; 

y and Ticket 

tation 

l‐ and State‐

disabilities to

th companie

ntain employ

e you to visit

on to your lo

cipant’s stre

use the “co

ounselor to d

may help a Pa

ff to help bre
employment

sed on his/he

nch a career

Participant o

aws such as t
 

to Work be

‐funded gov

o increase th

es and agenc

yment? 

t our websit

ocal NMDVR 

engths, talen

okie cutter”

determine w

articipant by

eak through
 process; 

er interests,

r path ; 

on the job; 

the America

nefits. 

vernment 

heir 

cies seeking 

te at 

Office.  

nts, 

” approach 

what services

y:  

h road blocks

 skills, and 

ans with 

s 

s 



Employer Benefits: 

NMDVR is a resource for providing pre‐qualified employees as well as technical assistance to 

employers.  We work with each employer based on their unique business needs. Below are some 

services employers may be interested in accessing: 

 Consultation, technical assistance and guidance  on how to access the ADA, Accommodations, 
Assistive Technology, Staff Training, and available Tax Credits.   

 Support to the employee with a disability including Vocational Rehabilitation guidance & 
counseling, referral to resources for problem solving to maximize success, and  

 Liaison services between an employee and the employer. 

NMDVR recognizes and acknowledges companies that actively embrace hiring employees with 

disabilities through an annual recognition ceremony and NMDVR's Annual Report.  


